ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2015/A de 30 de Margo de 2015

Oitava alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 22/2007/A, de 23 de outubro, 6/2010/A, de
23 de fevereiro, 3/2012/A, de 13 de janeiro, 3/2013/A, de 23 de maio, 2/2014/A, de 29 de
janeiro, 14/2014/A, de 1 de agosto e 22/2014/A, de 27 de novembro, que estabelece o
regime juridico da atribuicao do acréscimo regional a retribuicdio minima mensal
garantida, do complemento regional de pensdao e da remuneragcao complementar
regional.

A Remuneragcdo Complementar Regional atribuida aos trabalhadores da Administragao
Publica com residéncia permanente nos Agores, tendo subjacente de forma inquestionavel, a
sua vocacao de conformacao, como dimensdo complementar do sistema de seguranca e
solidariedade social, com a realidade econdmica e financeira com que aqueles trabalhadores se
vém confrontando, carece, naturalmente, de ir adequando o seu regime a evolugdo daquela
realidade, assegurando a estabilidade remuneratéria dos trabalhadores da Administragao
Publica Regional.

A Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, ao dispor a reversao da redugédo remuneratéria em 20%
a partir de 1 de janeiro de 2015, leva a que o legislador regional, vindo de encontro ao escopo
daquela remuneracdo complementar, uma vez mais faga uso das competéncias
constitucionais e estatutarias de que a Regido, reconhecidamente, dispde na matéria, para
adequar tal remuneragao ao novo contexto com que os trabalhadores se vém confrontando.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos Acores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo
37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Os artigos 10.° e 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 22/2007/A, de 23 de outubro, 6/2010/A, de 23 de
fevereiro, 3/2012/A, de 13 de janeiro, 3/2013/A, de 23 de maio, 2/2014/A, de 29 de janeiro,
14/2014/A, de 1 de agosto e 22/2014/A, de 27 de novembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 10.°
[..]

1 - Beneficiam de remuneragcdo complementar os trabalhadores que exercem funcgdes
publicas na administragdo publica regional e local da Regido Autonoma dos Acgores, cuja
remuneracgao base seja igual ou inferior a (euro) 1.304,99.

2-[.]
Artigo 11.°
[...]
1-[.]



a)

)

’

[.]
[.]

o

) 85 % para aqueles cuja remuneracdo base esteja compreendida entre (euro) 619,00 e
euro) 700,99, inclusive;

c
(
d) 80 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 701,00 e
(euro) 769,99, inclusive;

e

) 70 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 770,00 e
(euro) 855,99, inclusive;

f) 60 % para aqueles cuja remuneracao base esteja compreendida entre (euro) 856,00 e
(euro) 923,99, inclusive;

g) 55 % para aqueles cuja remuneragdo base esteja compreendida entre (euro) 924,00 e
(euro) 1.044,99, inclusive;

h) 45 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.045,00 e
(euro) 1.095,99, inclusive;

i) 40 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.096,00 e
1.129,99, inclusive;

/) 35 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.130,00 e
1.215,99, inclusive;

k) 25 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.216,00 e
(euro) 1.304,99, inclusive.

2-1..]

3 - O montante mensal da remuneragao complementar regional a que se refere o n.° 2 do
artigo 10.° consta da tabela em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, sendo
para o seu calculo tido como referéncia o montante de (euro) 61,88.

4-1..]
5-[..]»
Artigo 2.°
Republicagao

O Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 22/2007/A, de 23 de outubro, 6/2010/A, de 23 de fevereiro, 3/2012/A,
de 13 de janeiro, 3/2013/A, de 23 de maio, 2/2014/A, de 29 de janeiro, 14/2014/A, de 1 de agosto
e 22/2014/A, de 27 de novembro, é devidamente republicado em anexo ao presente diploma,
qgue dele é parte integrante, com as alteragdes ora introduzidas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producéao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2015.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 11 de
fevereiro de 2015.



A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
Assinado em Angra do Heroismo em 13 de margo de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autébnoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.°)
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ANEXO

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril
CAPITULO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico relativo a atribuicdo, na Regiao Auténoma dos
Acores, do acréscimo regional a retribuicdo minima mensal garantida, do complemento regional
de penséo e da remuneragdo complementar regional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O regime previsto neste diploma aplica-se aos trabalhadores que exercem funcdes

publicas na administragdo publica regional e local e aos pensionistas com residéncia
permanente na Regido Autonoma dos Agores.

2 - Para os efeitos do presente diploma, consideram-se trabalhadores quer os trabalhadores
do servigco doméstico quer os dos restantes setores.

3 - Para os efeitos do presente diploma, consideram-se pensionistas os beneficiarios titulares
de pensdes, isoladas ou conjuntas, dos regimes de seguranga social e de aposentados da
fungdo publica, incluindo os beneficiarios de pensdes sociais, de doencas profissionais, de
sobrevivéncia, de acidente de trabalho, bem como os beneficiarios de pensbes de outros
sistemas de protecao social.



CAPITULOII
Acréscimo regional a retribuicao minima mensal garantida
Artigo 3.°
Montante

O montante da retribuicdo minima mensal garantida, estabelecido ao nivel nacional para os
trabalhadores por conta de outrem, tem, na Regiao Auténoma dos Agores, o acréscimo de 5 %.

CAPITULO Il
Complemento regional de pensao
Artigo 4.°
Beneficiarios
1 - Beneficiam do complemento regional de pensdo os pensionistas que satisfagam os
requisitos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 2.° deste diploma.

2 - Beneficiam igualmente do complemento regional de pens&o os pensionistas de sistemas
de seguranga ou protecdo social estrangeiros, cumulativamente ou n&o com pensdes
nacionais, e ainda os pensionistas do regime geral da seguranga social que aufiram ajudas
comunitarias a cessacao de atividade, designadamente os produtores agricolas abrangidos
pela Portaria n.° 32/95, de 11 de maio, cujas ajudas deverdo entrar no calculo para a atribuicao
do respetivo complemento de pensao.

3 - Os pensionistas mencionados nos numeros anteriores apenas beneficiam do
complemento regional de penséo se os montantes globais auferidos se integrarem no disposto
do n.° 2 do artigo 6.°.

Artigo 5.°
Atribuicao
O complemento regional de pensao é atribuido mediante requerimento apresentado pelo

interessado, sendo pago pelos servicos regionais da seguranga social, em 14 mensalidades,
das quais 2 no més de julho e 2 no més de dezembro.

Artigo 6.°
Montante

1 - O montante do complemento regional de pensao é determinado nos termos do artigo 13.°
do presente diploma.

2 - O montante efetivo a abonar é determinado de acordo com as seguintes regras:



a) A totalidade para aqueles cuja penséo seja inferior ou igual a retribuicdo minima mensal
garantida;

b) 90 % para aqueles cuja pensao seja superior a retribuicdo minima mensal garantida e
inferior ou igual a 1,044 desse valor;

c) 70 % para aqueles cuja pensdo seja superior a 1,044 da retribuicdo minima mensal
garantida e inferior ou igual a 1,339 desse valor;

d) 50 % para aqueles cuja penséo seja superior a 1,339 do salario minimo e inferior ou igual
a (euro) 696,00;

e) 50 % para aqueles cuja pensao seja superior a 1,339 do salario minimo e inferior ou igual
a (euro) 1.693,00, no caso de pensionistas deficientes.

3 - Para efeitos de apuramento de rendimentos sdo excluidos os montantes auferidos a titulo
de complemento por dependéncia, complemento por cénjuge a cargo, complemento solidario
para idoso e outros de natureza analoga.

4 - Sempre que da atribuicdo do complemento regional de pensao resultar a mudancga da taxa
de incidéncia do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), devidamente
comprovada pelo beneficiario, sera garantido, sobre o montante iliquido apurado nos termos do
nuamero anterior, o acréscimo de complemento, correspondente a 25 % do quantitativo referido
Nno mesmo numero.

Artigo 7.°
Cabimento orgamental

No orcamento da Regido existira, em rubrica prépria, a verba necessaria a satisfacdo da
execucao do complemento regional de pensdo, sob a designacdo «Complemento regional de
pensaoy.

Artigo 8.°

Prova de pensao auferida e prova de residéncia

1 - De janeiro a margo de cada ano, os beneficiarios apresentarao nos servigos da seguranga
social documento que comprove o quantitativo que auferem referente a pensao ou pensdes que
lhes da o direito ao complemento regional de pensdo, excluindo aquelas que sejam do
conhecimento oficioso daquela entidade.

2 - Os pensionistas referidos no artigo 4.° deverdo, na data mencionada no niumero anterior,
fazer prova de possuirem residéncia permanente na Regiao.

3 - Para efeitos do niumero anterior, entende-se por residéncia permanente a residéncia na
Regido ou permanéncia no respetivo territorio por mais de 183 dias, nesta se situando a sua
residéncia habitual e que ai esteja registado para efeitos fiscais.

4 - Excluem-se do disposto no n.° 2 os beneficiarios que se encontrem em situagcao de doenca
prolongada e os estudantes deslocados fora da Regido, cuja situagéo se encontre devidamente
comprovada.

5 - Qualquer cidaddao que passe a situagdo de pensionista e reuna as condigdes para
beneficiar do complemento regional de pensdo deve apresentar, conjuntamente com o
requerimento, nos 90 dias subsequentes, os documentos que comprovem o quantitativo da
respetiva pensao e prova de residéncia, respetivamente, nos termos dos niumeros anteriores.



6 - O requerimento referido no nimero anterior, bem como os documentos referidos nos n.os
1, 2 e 4, poderdo ainda ser apresentados em qualquer momento para além daquele prazo,
processando-se, neste caso, o respetivo complemento a partir do més seguinte a data da sua
apresentacao.

CAPITULO IV
Remuneragao complementar regional
Artigo 9.°

Processamento

1 - Aremunerag&o complementar regional € abonada em 14 mensalidades.

2 - A remuneracdo complementar regional é aplicavel o regime da remuneracao base quanto a
férias, faltas e processo de pagamento, sobre ela incidindo os descontos obrigatdrios previstos
na lei.

Artigo 10.°
Beneficiarios
1 - Beneficiam de remuneracdo complementar os trabalhadores que exercem fungdes

publicas na administragdo publica regional e local da Regido Auténoma dos Agores, cuja
remuneragao base seja igual ou inferior a (euro) 1.304,99.

2 - Beneficiam, ainda, de remuneragdo complementar os trabalhadores que exercem fungdes

publicas na administragcdo publica regional da Regido Auténoma dos Agores, cujas
remuneracdes totais iliquidas mensais sejam superiores a (euro) 1.500,00 e até (euro)
2.080,00, inclusive.

Artigo 11.°

Montante

1 - O montante mensal da remuneragdo complementar regional a que se refere o n.° 1 do
artigo 10.° é determinado nos termos do artigo 13.° do presente diploma, sendo o montante
efetivo a abonar determinado de acordo com as seguintes regras:

a) A totalidade para aqueles cuja remuneragao base seja igual ou inferior a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG);

b) 90 % para aqueles cuja remuneracédo base seja superior a RMMG e inferior a (euro)
619,00;

c) 85 % para aqueles cuja remuneracao base esteja compreendida entre (euro) 619,00 e
(euro) 700,99, inclusive;

d) 80 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 701,00 e
(euro) 769,99, inclusive;

e) 70 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 770,00 e
(euro) 855,99, inclusive;

f) 60 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 856,00 e
(euro) 923,99, inclusive;



g) 55 % para aqueles cuja remuneragéo base esteja compreendida entre (euro) 924,00 e
(euro) 1.044,99, inclusive;

h) 45 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.045,00 e
(euro) 1.095,99, inclusive;

i) 40 % para aqueles cuja remuneracdo base esteja compreendida entre (euro) 1.096,00 e
(euro) 1.129,99, inclusive;

/) 35 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.130,00 e
(euro) 1.215,99, inclusive;

k) 25 % para aqueles cuja remuneragao base esteja compreendida entre (euro) 1.216,00 e
(euro) 1.304,99, inclusive.

2 - Sempre que da aplicagdo do disposto no niumero anterior resultar uma mudanca da taxa de
incidéncia do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), sera garantido,
mediante requerimento do interessado e sobre o montante apurado, o acréscimo de
remuneragao complementar regional correspondente a 25 % do quantitativo referido no mesmo
namero.

3 - O montante mensal da remuneragao complementar regional a que se refere o n.° 2 do
artigo 10.° consta da tabela em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, sendo
para o seu calculo tido como referéncia o montante de (euro) 61,88.

4 - A decisao de atribuicdo da remuneragdo complementar a que se refere o n.° 2 do artigo
10.° aos trabalhadores da administracdo local e do setor empresarial local compete aos
respetivos 6rgaos decisorios.

5 - A atribuicdo de uma remuneragdo complementar a trabalhadores do setor publico
empresarial regional e respetiva tabela faz-se nos termos a determinar em resolugdo do
Governo Regional.

Artigo 12.°

Aplicagao do montante relativo ao acréscimo regional a retribuicao minima mensal
garantida

Qualquer trabalhador que tenha direito a remuneragdo complementar e que em resultado da
aplicagdo das regras referidas no artigo anterior aufira uma remuneragao global inferior ao
resultante do montante referido no artigo 3.° passa a perceber um montante pecuniario a este
idéntico.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais
Artigo 13.°
Atualizacao de montantes

1 - Os montantes do complemento regional de pensao e da remuneragcao complementar
regional a que se referem, respetivamente, o n.° 1 do artigo 6.° e 0 n.° 1 do artigo 11.° do
presente diploma s&o fixados e atualizados anualmente mediante resolucao do Conselho do
Governo Regional, com efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano, tendo em conta,
designadamente, os valores previstos para a inflagdo, ndo podendo, no entanto, aquelas



atualizacdes ser inferiores ao aumento percentual que vier a ser fixado para tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, o0 Governo Regional ouvird o Conselho
Regional de Concertagao Estratégica.

Artigo 14.°
Legislagdo revogada

Sé&o revogados os Decretos Legislativos Regionais n.os 1/2000/A, 2/2000/A, 3/2000/A, todos
de 12 de janeiro, e o artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2001/A, de 21 de maio.

Artigo 15.°
Producgao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2002.

ANEXO

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.9)

Esaliln el de seiluicla
De €1 50000 2 €1 51500 ... .. 0,707
De €]l 51500 a €1 54000 . .. .. 0,717
De €1 540,00 a €1 56000 . .. .. 0,726
De €1 56000 2 €] 58000 . . _. .. 0,736
De €1 580,00 a €1 60000 . .. .. 0,745
De €1.600.00 a €1 62000 . .. .. 0,755
De €1.620.00 a €1 64000 . .. .. 0,764
De €1.640.00 2 €1 66000 . .. .. 0,774
De €1.650.00 2 €1 GRO00 . .. .. 0,723
De €1 68000 a €1 TOO00 . .. .. 0,793
De €1.700.00 a€1. 72000 . . _. .. 0,802
De€l.72000 a€1.74000 . ... .. 0,511
De €1 74000 a €1 76000 . .. .. 0,521
De €1.760.00 a €1 7THRO0D . .. .. 0,830
De €1 78001 2 €1 800,00 . .. .. 0.83%
De €1.800.00 2 €1 82000 . . _. .. 0842
De €1 820,00 a €1 B4000 . .. .. 0,858
De €1 84000 a €1 86000 . .. .. 0,867
De €1 850,00 2 €1 88000 . . _. .. 0,877
De €1.880.00 a €1 90000 . .. .. 0,586
De €1 90000 a €1 02000 ... .. 0,806
De €1 92000 a €1 04000 . .. .. 0918
De €1 04000 a €1 06000 . .. .. 0,953
De €l 95000 a €1 08000 . ... .. 1,000
De €1 28000 a €2 00000 . .. .. 0997
De €2.000.00 1 €2.02000 . . _. .. 0,903
De€2.020.00 a€203500 . ... .. 0,742
De€203501 a€204000 . ... .. 0,514
De €2 04000 a €205500 ... .. 0462
De€205500 aE2 06500 ... .. 0414
De 205500 aE207500 ... .. 0224
De€207501 a€2.08000 . ... .. 0,193




